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CONVENTIE-CADRU 

Urnvers11ateil 
Politehnica 
Tmuşaara 

ANEXA 3 

privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare 

de licenţă sau masterat 

Prezenta convenţie-cadru se încheie între: 

1. Universitatea Politehnica Timişoara, reprezentată de Rector, cont. univ. dr. ing. Florin DRĂGAN, 
cu sediul în TIMIŞOARA, Piaţa Victoriei, Nr. 2, cod 300006, telefon: 0256-403011, email: 
rector@upt.ro. cod unic de înregistrare: 4269282, denumită în continuare organizator de practică,

2. S.C. GB MOTORS INVEST SRL., reprezentată de (numele şi calitatea) Director- DIANA IANCU, cu 

sediul înDeva, str.Santuhalm, nr.67F, Judeţul Hunedoara, telefon 0743013260, e-mail

diana.iancu@gbgroup.ro, cod de înregistrare fiscală .15322314 , înregistrată la Registrul comerţului cu 

numărul .J20/370/2003...... , denumită în continuare partener de practică 

3. Studentul ................................................................. , CNP ....................................... , data· naşterii 

.......... , locul naşterii ............................. , cetăţean ................... , CI / paşaport (dacă este cazul) seria 

... , nr. .. ..... , permis de şedere (dacă este cazul) ................. , adresa de domiciliu ............. , adresa 

unde va locui pe perioada desfăşurării stagiului de practică ........... , 

înscris în anul universitar........ la Universitatea Politehnica Timişoara, facultatea 

.................. domeniul/specializarea .......... anul de studiu ..... , email ........... , telefon: ...... , denumit 

în continuare practicant 

Art. 1. Obiectul convenţiei-cadru 

(1) Convenţia-cadru stabileşte modul în care se organizează şi se desfăşoară stagiul de practică în
vederea consolidării cunoştinţelor teoretice şi formarea abilităţilor practice, spre a le aplica în
concordanţă cu specializarea pentru care se instruieşte studentul practicant.

(2) Stagiul de practică este realizat de practicant în vederea dobândirii competenţelor
profesionale menţionate în Portofoliul de practică care este corelat cu fişa disciplinei de practică,
parte integrantă a prezentei convenţii. Locul desfăşurării stagiului de practică este

(3) Modalităţile de derulare şi conţinutul stagiului de practică sunt descrise în prezenta
convenţie-cadru şi în portofoliul de practică din anexă.

Art. 2. Statutul practicantului 

Practicantul rămâne, pe toată durata stagiului de pregătire practică, student al Universităţii 
Politehnica Timişoara. Piata Victo1�i ni. 2. RO 300006 · limi;oa1a. 111: +10 256 40300Q fai: +40156103011. rc,1ur@rectorat.up1.10. ,ww.umo 



Art. 3. Durata ~i perioada desfa~urarii stagiului de practica 
up 

(1) Durata stagiului de practica, precizata 7n planul de 7nvatamant, este de ... 200 ...... . [h] . 
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(2) Perioada desfa~urarii stagiului de practica este conforma structurii anului universitar curent 
de la ............. ... (zi/luna/an) pana la .............. ... (zi/luna/an) . 

Art. 4. Plata ~I obligatiile sociale 

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare): 

□ 

□ 

□ 

- se efectueaza 7n cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa 
beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea 7ncadrarii 7n 
munca a elevilor ?i studentilor; 
- nu se efectueaza 7n cadrul unui contract de munca; 

- se efectueaza 7n cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European; 

- se efectueaza 7n cadrul proiectului ... .. . 

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in munca in 
situatia in care conventia nu se deruleaza 7n cadrul unui contract de munca. 

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia 
situatiei in care practicantul are statut de angajat. 

(4) Partenerul de practica poate totu?i acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima 
sau avantaje 7n natura, conform legislatiei in vigoare. 

Art. 5. Responsabilitatile practicantului 

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte programul 
de lucru stabilit ?i sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de 
practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul ?i dificultatea acestora . 

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului 
de practica . Tn cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica i~i 
rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce 7n prealabil a ascultat punctul de vedere al 
practicantului ?i al 7ndrumatorului de practica ?i a in?tiintat conducatorul facultatii unde 
practicantul este inmatriculat ~i dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii. Aceasta 
situatie conduce la refacerea stagiului de practica ~i la sustinerea unui nou colocviu de evaluare 
in anul universitar urmator. 

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate ~i sanatate 7n munca pe care le­
a insu~it de la reprezentantul partenerului de practica 7nainte de inceperea stagiului de practica . 

(4) Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, 7n niciun caz, informatiile la care are acces in timpul 
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru 
a le publica, chiar dupa terminarea stagiului , decat cu acordul respectivului partener de practica. 

Art. 6. Responsabilitatile partenerului de practica 

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii 

proprii ~i ale carui obligatii sunt mentio~t~11hgnr.~lillri&if9M/;ilra.~~+~~ +0~11!~iiifli~18.1ww.uouo 
conventiei ~ cadru . 
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(2) În cazul nerespectării obligaţiilor de către practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, responsabil de practică, aplicându-se sancţiuni conform legilor şi regulamentelor în
vigoare.

(3) Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă, pentru fiecare loc distinct de
practică, în conformitate cu legislaţia în vigoare. Printre responsabilităţile sale, partenerul de 
practică va lua măsurile necesare pentru securitatea şi sănătatea în muncă a practicantului,
precum şi pentru comunicarea regulilor de prevenire a riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziţia practicantului toate mijloacele necesare
pentru desfăşurarea activităţilor precizate în portofoliul de practică.

(5) Partenerul de practică are obligaţia de a asigura practicantului accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derulării pregătirii practice.

(6) În urma desfăşurării cu succes a stagiului, partenerul de practică va acorda studentului, la
cerere, o adeverinţă constatatoare.

Art. 7. Obligaţiile organizatorului de practică 

(1) Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării pregătirii practice. Cadrul didactic
supervizor responsabil de practică, împreună cu tutorele desemnat de partenerul de practică
stabilesc tematica de practică şi competenţele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregătire practică.

(2) În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele
luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenţii, conducătorul organizatorului
de practică poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform convenţiei-cadru,
după informarea prealabilă a conducătorului partenerului de practică şi după primirea
confirmării de primire a acestei informaţii.

Art. 8. Persoane desemnate de organizatorul de practică şi partenerul de practică 

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practică):

Dl/Dna ................... . 

funcţia ........... , telefon ...... , email ......... . 

(2) Cadrul didactic supervizor responsabil cu urmărirea derulării stagiului de practică din partea
organizatorului de practică:

Dl/Dna ...Conf.dr.ing. Ratiu Sorin................ . 

funcţia .....Profesor...... , telefon .0723444929..... , email ......... . 

Art. 9. Evaluarea stagiului de pregătire practică prin credite transferabile 

Numărul de credite transferabile care vor fi obţinute în urma desfăşurării stagiului de practică 
este de ...... . 

Art.10. Raportul privind stagiul de pregătire practică 
h Piata Yitjoriei l)f.1. RO 301006 • ll!Ji1oara lei: +ID 156 lllJ1111

a
D fu: +40156 lll301i. r1mr@m1orat.uo1.ro.www.u,1.ro

(1) ln timpul derulării stagiului de practică, tutore e, 1mpreuna cu cadrul di actic supervizor, vor 
evalua practicantul în permanenţă. Vor fi monitorizate şi evaluate atât nivelul de dobândire a 
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in activitatea partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea 
sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al partenerului de practical . 

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele completeaza atestatul de practica ~i optional fi~a de 
evaluare, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul 
acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor. 
La finalul stagiului de practica, studentul elaboreaza un caiet de practica, insu~it ~i de tutorele din 
partea partenerului de practica. Atestatul ~i fi~a de evaluare completate de tutore var sta la baza 
notarii studentului conform Regulamentului cadru de organizare ~i desfa~urare a practicii 
studentilor fn UPT. 

(3) Periodic ~i dupa i ncheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica 
care va cuprinde : 

• denumirea modulului de pregatire; 
• competente exersate; 
• activitati desfa~urate pe perioada stagiului de practica; 
• observatii personale privitoare la activitatea depusa. 

(4) Pentru studiile de licenta, i n urma unui colocviu sustinut in institutia de invatamant superior, 
pe baza documentelor de practica, calificativul foarte bine/ bine/ satisfacator emis de institutia 
gazda se omologheaza cu calificativul promovat in catalogul disciplinei practica, iar calificativul 
nesatisfacator emis de institutia gazda se omologheaza cu calificativul nepromovat in catalogul 
disciplinei practica. 

(S) Pentru studiile de master, in urma unui colocviu sustinut in institutia de invatamant superior, 
pe baza documentelor de practica, calificativul foarte bine/ bine/ satisfacator emis de institutia 
gazda se echivaleaza cu note de promovare in catalogul disciplinei practica (5-10), iar calificativul 
nesatisfacator emis de institutia gazda se echivaleaza cu note de nepromovare in catalogul 
disciplinei practica . 

Art.11. Sanatatea ~i securitatea in munca 

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabile in perioada ~i 
pe teritoriul statului unde se desfa~oara stagiul de practica. 

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea ~i 
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica. 

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform 
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca ?i boli profesionale, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la 
accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice. 

(4) In cazul unui accident suferit de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la 
lucru, partenerul de practica se angajeaza sa in~tiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care 
a avut lac. 

Art.12. Conditii facultative de desfa~urare a stagiului de pregatire practica 
(1) Tndemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: 

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfa~urarii stagiului de practica, 
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.) : 

PiaJa Vie1arie1 nr.1. RD 31111196 • li~i11ara. Tel +11 156 4830ill, fas: +41 15B 403011, 1ector@rectcn1.upt.ro.www.101.ro 
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(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfa�urarii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):

(3) Alte precizari:

Art.13. Prevederi finale 

Tntocmit 7n trei exemplare la data : 03.06.2024

Universitatea Politehnica 
Partener de practica, 

Timi�oara, Practicant 

prin fteclor 
prin Reprezentant 

Nume �i prenume 
C,pnf. univ. dr. ing. 

Florin DRAGAN 
      Diana Iancu  -       Director

. .... 

···-
•\ 

Data V 

--
...... . .... . .... 

I 
. .. 

,<./ Semnatura ..... I -� 1/
. .... . .... 

-

Am luat la cuno�t,nta, 
I ... /, 

Cadru didactic supervizor Tutore 

Nume �i prenume ... ... 

Functia . .

Data ..... Uooo 

Semnatura ..... .. ... 

P1a1a iicrn11e1 or. 1, AD 300006 - lim11om. lei 110156 mooo. fax: 110156103011. rec101@rec101a1.upuo, www.uor.ro 
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ANEXA la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica 7n cadrul pro;� 
studii universitare de licenta/masterat 

PORTOFOLIU DE PRACTICA 

Universllatea 
Politehmca 
T1m1soarn 

• • I -

aferent Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica 'in cadrul programelor de stud ii 
universitare de licenta �i masterat 

1. Durata totala a pregatirii practice: ...... 200 ore .............. . 
2. Calendarul pregatirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru �i orarul (de precizat zilele de pregatire practica 'in cazul
timpului de lucru partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:.. Deva, str.Santuhalm nr.67F,
Judetul Hunedoara .............................................. . 
5. Deplasarea 7n afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele
locatii: .......................... . 
6. Conditii de primire a studentului/masterandului 7n stagiul de practica:

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea 'intre pregatirea dobandita de studentul
practicant 7n institutia de 7nvatamant superior �i 7n cadrul stagiului de practica:

8. Numele �i prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului
pe perioada stagiului de practica: ........................ . 
9. Drepturi �i responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de 'invatamant - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de practica:

10. Numele �i prenumele tutorelui desemnat de 'intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire �i dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica: .......................... . 
11. Drepturi �i responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

12. 1Modalitatile de derulare a stagiului de practica - Tematica practicii �i sarcinile studentului
conform prevederilor din Fi�a disciplinei a stagiului de practica

1. Punctele 12 �i 13 se var completa de catre cadrul didactic supervizor conform fi�ei de disciplina a stagiului de

practica. 

Pia!a Yimriei nr.1. RO 3Dl!Dll6 • li�i;oara, Jal: +41156 moon. far +40156 l03011. rec1ar@rac1nrat.uptru. www.upuo 
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13. Definirea competenlelor care vor fi dob6ndite pe perioada stagiului de practicd

Competente
Modululde
pregEtire

Locutde muncd
Activitdti pla nificate
Observa!ii

14. ModalitSlide evaluare a pregdtirii profesionale dob6ndite de practicant pe perioada stagiului

de preg5tire practicS:

Evaluarea practicantului pe perioada stagiului de pregitire practici se va face de cdtre tutore.

Cadru didactic
supervizor

Tutore Practicant

Nume 9i prenume

Func!ia

Data

Semndtura

Iiata Yuturrui nr. 2, fr0 l0nffi[ 
-timismra, 

]el: +48 15$ 403Cil0, lar +40 15$ {0lBIl, nur(Qreetgra{ t;pl.r0, titt.l tttl t0
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