Formular R5-VO2 - Proces de invatamant

Comisia calitatii de la Facultatea / Departamentul Data completarii Cod document

Actiunea intreprinsa:
Denumirea actiunii : Evaluare cadre didactice = Data la care a fost intreprinsa actiunea.................... .

Scop: []evaluare curenta, [ _|evaluare asociata acordarii salariului de merit, [ _]evaluare asociata acordarii
gradatiei de merit, [_|evaluare asociata participarii la concurs de promovare, [_|altul .......c.ccoceevveersersessersnnens

Actiunea a fost intreprinsa in conformitate cu Programul de actiuni de evaluare a procesului didactic in UPT.

Disciplina la care s-a fACUut EVAIUAIEaA..........cccvcereceerierrieerie e rsse s s sas s s e sssessss s sassess e ssnessssesnsesasessnsssnsensnnen
Titularul disCiplin@i....ccccveevverrrecrerrrrireer e Cadrul didactic evaluat........cccccecvvcrirrrcvcernnnscseeerenceeeenns

Participanti (Comisia de audit intern, decanul facultatii, directorul departamentului, cadrele didactice cu care s-a
0 £ o 7 = |

Concluzii:
Punctajul obtinut de cadrul didactic evaluat: ............cecevrenenns puncte (din punctajul maxim de 20 puncte).

Principalele puncte tari ale activitatii cadrului didactic evaluat au fost:

Punctele slabe constatate Masuri de imbunatatire® Responsabilitati Termene
n activitatea cadrului didactic

Neconformitati cu privire la Masuri de imbunatatire2 Responsabilitati Termene
organizarea si desfagurarea actiunii

Nume si prenume Semnaturi:
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1 Implementarea acestor masuri constituie elemente obligatorii de autoevaluare si evaluare a activitatilor consiliilor
bordurilor, departamentelor si facultatilor. Problema implementarii va fi inclusa in raportul anual.
2 |dem.



